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Phanomene, die theoretisch und empirisch
erhellt werden

Hauptthemen

Multiprofessionelle Kooperation (MPK) im
Kontext der Schule

Normative Implikationen

Gruppendynamik von multiprofessionellen
Teams (MPT)

Sozialpsychologie der Gruppe

Kooperation als positionaler Kampf in der
strukturellen Hierarchie

Der Einfluss der Schulstruktur auf das
Kooperationsgeschehen im MPT

Der «Mythos Kooperation»: Warum
erscheint MPK oft als Losung fir alle
moglichen Probleme in der Schule?

Kooperation zur Legitimation der Institution Schule

«scheinbare Kooperation»
«Pseudokooperation»
«klischierte Einigung»

Desymbolisierungsprozesse als Indikatoren
defizitarer kommunikativer Verstandigung in MPT

Warum werden Probleme in Zusammenhang
mit erwartungswidrigem Lernverhalten v.a.
beim Kind und in der Familie lokalisiert?

Essentialisierung von erwartungswidrigem
Lernverhalten als Problemverortung in MPT

Warum kommt es statt zu einer diskursiven
Verstandigung Uber die Probleme von
sogenannt auffalligen Schiler*innen zu deren
Delegation?

Delegation von erwartungswidrigem Lernverhalten
in MPT

Die Arbeitsteilung zwischen Professionen quer
zu ihren Funktionen

Modi der Arbeitsteilung in MPT: Expertenteams,
Diffusionsteams und Situationsteams und ihre
unterschiedlichen Beitrédge zur Legitimation von
Schule

Die Schwierigkeit, sich zwischen Professionen
zu verstandigen

Das MPT als «Denkkollektiv»
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